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KUPISKIO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KupiSkio technologijos ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir
veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei
padéti darbuotojams aiSkiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraikas,
atpaZinti jy poZymius bei Zinoti teisines gynybos biidus.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. atsakingas asmuo — Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz
smurto ir priekabiavimo prevencija Mokykloje ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

2.2. darbdavys — Mokykla;

2.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal darbo sutartj;

2.4. komisija — Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti
smurto ir priekabiavimo darbe atvejj;

2.5. nukentéjusysis — Mokyklos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir
priekabiavima darbe;

2.6. praneSimas — Zodinis arba radytinis informacijos pateikimas apie smurta ir
priekabiavima darbe;

2.7. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimuy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

2.8. smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurts, smurtg ir
priekabiavima dél lyties) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nepriimtinu elgesiu vieng karta
ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveik]j, ar nepriimtinu
elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas darbuotojo
orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fizine, turtine ir (ar) neturtine Zala;

2.9. smurtas ir priekabiavimas dél lyties — smurtas ir priekabiavimas nukreiptas
pries§ darbuotojus del jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, jskaitant

ir seksualinj priekabiavima);



2.10. kitos naudojamos sgvokos suprantamos ir ai¥kinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose LR teises
aktuose.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams, nepriklausomai nuo uZimamy
pareigy ar sudarytos darbo sutarties rasies.

II SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

4. Smurto ir priekabiavimo (toliau — smurtas) identifikavimo ir jo suvaldymo veiksmai:

4.1. smurto problemos darbe jsisgmonimas;

4.2. smurto problemos atpaZinimas ir jos netoleravimas;

4.3. prie§smurtinés strategijos formavimas;

4.4, smurto prevencija;

5.1. Smurto atpaZinimas ir jo formos:

5.1.1. Psichologinis smurtas — jZeidinéjimas, Zeminimas, ignoravimas, $meiZtas,
gasdinimas, grasinimas, pasiekimy nuvertinimas bei kiti veiksmai, kuriais siekiamas darbuotojg
nuvertinti, jskaudinti ir pan. Psichologiniu smurtu negali bati pripaZinta nuomoniy igsiskyrimas,
reikalavimas tinkamai atlikti nustatytas pareigas, reikalavimas vykdyti priimtus lokalinius ir kitus
teisés aktus.

5.1.2. Ekonominis smurtas — daromas poveikis finansi$kai susidoroti su darbuotoju,
grasinimas finansiSkai neskatinti darbuotojo ar finansiniy skatinimo priemoniy nutraukimas,
draudimai leisti dirbti papildoma darba.

5.1.3. Seksualinis smurtas — reikalavimas i§ darbuotojo seksualinio pobudzio
»paslaugy®, Saipymasis, jZeidinéjimas ar pravardZiavimas i§ darbuotojo seksualinés orientacijos ar jo
kiino.

5.1.4. Fizinis smurtas — fiziniai veiksmai kuriais siekiama darbuotojui sukelti skausmag
ar ji suzaloti (smiigiy sudavimas, stumdymas, daikty métymas ir pan.).

6. Smurtas draudZiamas:

6.1. Darbo vietose, jskaitant viesasias ir privagias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj.

6.2. Pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis sanitarinémis ar higienos
patalpomis.

6.3. Su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialines veiklos metu.

6.4. Su darbu susijusio bendravimo metu, jskaitant bendravima informacinémis ar
elektroninémis ry$io priemonémis.

6.4. Darbdavio suteiktame biste.

6.5. Pakeliui j darbg ar i§ darbo.



7. PrieSsmurtiné¢ strategija Mokykloje:

7.1. Kaip jmanoma grei¢iau sustabdyti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi j
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj, seksualinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma.

7.2. Netoleruoti bet kokios smurto formos ar jo pasireiskimo.

7.3. Operatyviai nagrinéti visus gautus pranesimus dél smurto darbe ir spresti visus su
tuo susijusius konfliktus.

7.4. Visiems darbuotojams, susijusiems su smurtu darbe atveju, suteikti galimybe
i§sakyti savo nuomone.

7.5. Esant poreikiui, dél prieSsmurtinés prevencijos gerinimo, konsultuotis su kity
[staigy, imoniy ar organizacijy specialistais.

7.5. Sprendimus dél smurto darbe priimti nustatytais terminais, laikantis objektyvumo,
teisingumo, konfidencialumo ir ne$alikumo principy.

III SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

8. Visi Mokyklos darbuotojai privalo vadovautis Mokyklos darbuotojy elgesio kodeksu,
patvirtintu Mokyklos direktoriaus 2021 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. 2021/V1-171.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

8. PraneSimo apie smurtg pateikimo ir nagrinéjimo tvarka:

8.1. Darbuotojas, pagristai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurta, turi teise apie
tai pranesti ZodZiu arba ra$tu Mokyklos direktoriui ar paskirtam atsakingam asmeniui.

8.2. PraneSime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

8.2.1. Ivykio situacija, apraikas ir aplinkybes.

8.2.2. Asmeny, kuris nepriimtinai elgési (vardas, pavard¢, pareigos ir pan.).

8.2.3. Nurodyti galimus liudininkus.

8.2.4. Pateikti kitg turimg informacijg (susira$inéjimai elektroniniu pastu, kitomis
informacinémis technologijomis, teisétai jradytais garso ir vaizdo jrasais bei pan.).

9. Visus praneSimus (tiek Zodinius, tiek raSytinius) ir su jais susijusig informacija
paskirtas atsakingas asmuo registruoja nustatytos formos registre.

10. Jei praneSimas gaunamas padtu ar elektroniniu pastu perduodamas atsakingam
asmeniui arba Mokyklos direktoriui.

11. Gautg pranesima, iSskyrus prane$ima apie Mokyklos direktoriy, atsakingas asmuo
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, perduoda Mokyklos direktoriui. Pranesimas, susijes



su Mokyklos direktoriumi, perduodamas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos atsakingam asmeniui.

12. Mokyklos direktorius, jvertings gauta prane$§img, nurodo atsakingam asmeniui
iSnagrineti smurto darbe atvejj arba sudaro komisijg smurto darbe atvejo nagrinéjimui.

13. Pagrindinés atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

13.1. Jvertinti gautg informacija apie patirtg smurtg darbe per jmanomai trumpiausig
laika, bet ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo prane$imo gavimo dienos.

13.2. Apklausti praneSimg pateikusj darbuotojg ir asmenj, kurio elgesys skundziamas
(apklausiami atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinéius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja praneSima pateikgs darbuotojas.

13.3. Esant poreikiui, surinkti papildoma informacija, susijusig su praneimu, bei
i$siaiskinti papildomas jvykio aplinkybes.

13.4. I8nagrinéjus smurto darbe atvejj, parengti ir pateikti iSvada Mokyklos direktoriui
(i8skyrus atvejj, susijusj su Mokyklos direktoriumi), kuris priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy
ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimtg sprendima informuoti darbuotojg, pateikusj pranesima, jei
darbuotojas to pageidavo.

14. Atsakingas asmuo arba komisija turi teise:

14.1. Siekiant i3siaikinti smurto darbe aplinkybes ar abejojant pranes§imo dél patirto
smurto pagristumu, suderinus su Mokyklos direktoriumi, kreiptis konsultacijos j kity jstaigy, imoniy
ar organizacijy specialistus.

14.2. Siulyti Mokyklos direktoriui, suteikti galimybe nekentéjusiam neatvykti j darbo
vieta, kol bus nagrinéjamas prane$imas.

14.3. Teikti Mokyklos direktoriui pasitlymus dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atZvilgiu.

14.4. Mokyklos direktoriui teikti sprendimo projekta arba siiilyti prane$ima atmesti kaip
nepagrista.

15. Prane$imo nagringjimo principai:

15.1. Nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo
nepriimtino elgesio.

15.2. Operatyvumas — atvejo nagrinéjimas atliekamas per jmanomai trumpiausig
terming.

15.3. BetarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
darbuotojui, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui(-ams) sudaromos visos galimybés
pateikti paaiSkinimus bei kitg reikalinga informacija.

15.4. BesaliSkumas — atvejis nagrin¢jamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty deél
aplinkybiy vertinimo ar kaltumo nustatymo.

15.5. Konfidencialumas:

15.5.1. Darbuotojui, pateikusiam prane§ima, uztikrinamas konfidencialumas.

15.5.2. DraudZiama atskleisti bet kokig informacijg, susijusig atvejo nagrinéjimu,

kitiems procese nedalyvaujantiems asmenims.



15.5.3. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja, pateikusj
prane$img dél smurto, yra draudZiamas ir laikomas §iurk3¢iu darbo drausmeés pazeidimu.

V SKYRIUS
SMURTO PREVENCIJOS VEIKSMAI

16. Pagrindiniai smurto prevencijos veiksmai:

16.1. Efektyvumas — nustatyty problemy vie$inimas.

16.2. Veiksmingumas — prevenciniy priemoniy vykdymas.

16.3. Sékmingumas — Mokyklos administracijos darbuotojy, padaliniy vadovy ir kity
darbuotojy bendradarbiavimas.

17. Taikant smurto prevencijos veiksmus Mokykloje numatyta:

17.1. Psichosocialinés aplinkos gerinimas:

17.1.1. Uztikrinti teisingumo ir saugumo jausmg darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai
vertinti darbuotojy galimybes, juy darbo rezultatus, saZiningai skirstyti Mokyklos isteklius ir teisinga
atlygj uz atliktg darbg. Siekti, kad darbuotojy darbo kriivis buty optimalus.

17.1.2. Uztikrinti saugia ir sveika darbo aplinks.

17.1.3. Gerinti darbuotojy darbo sglygas.

17.1.4. Organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, kultlirinius renginius.

17.1.5. Aktyvinti darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimg sprendZiant jvairius su darbu
susijusius klausimus.

17.1.6. Siekti, kad darbuotojas pasitikéty tiesioginiu vadovu, o tiesioginis riipintysi
pavaldZiais darbuotojais.

17.1.7. Siekiant iSvengti konfliktiniy situacijy, stebéti stresines situacijas darbe ir siekti
jas suvaldyti.

17.2. Fizinés darbo aplinkos gerinimas:

17.2.1 Uztikrinti, kad darbo vietos bility patogios ir saugios, atitikty darbo vietoms
taikomus teises akty reikalavimus.

17.2.2. Uztikrinti, kad darbo priemones biity techniskai tvarkingos ir priZiirimos.

17.2.3. UZztikrinti, kad higieninés ir sanitarinés patalpos biity tinkamai jrengtos ir

17.3. Informavimas apie smurto darbe atvejus ir prevencijos veiksmus:

17.3.1. Darbuotojy informavimas apie prane$imy dél smurto darbe ir jy nagrinéjimo
tvarksg.

17.3.2. Darbuotojy informavimas apie teise ir kokiais buidais darbuotojai gali pranesti
dél smurto atvejus darbe.

17.4. Darbuotojy ir vadovy mokymas bei informacijos platinimas:

17.4.1. Darbuotojams ir vadovams turi biti organizuojami mokymai apie streso ir
konflikty valdyma, smurto darbe supratima ir jo pavojus, prevencijos priemones, bendravimo jgiidZiy

tobulinima ir pan.



17.4.2. Visi darbuotojai turi bati informuoti (susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis
vieSomis priemonémis) apie Mokykloje taikomg Politikg, numatytg prie§smurting strategija,
darbuotoju etikos kodeksa, vykdomas priemones ir kt.

17.4.3. Darbuotojams turi biiti pateikiama vie$a informacija (plakatai, lankstinukai,
atmintines ir pan.), siekiant suteikti Ziniy apie smurta darbe ir jo poveiki, kur reikia kreiptis patyrus
smurtg, prevencines priemones ir pan.

17.4.4. Visi darbuotojai turi biiti informuojami, kad smurtas Mokykloje néra
toleruojamas.

17.5. Bendradarbiavimas:

17.5.1. Darbuotojai turi biiti skatinami atvirai kalbéti apie smurto darbe problemas, kurti
Mokykloje pagarba grista bendravimg ir pan.

17.5.2. | efektyvy ir sekmingg bendradarbiavimg ir Politikos jgyvendinimg turi biti
jitraukta Mokyklos savivalda bei darbo taryba.

17.6. Atsakingo asmens paskyrimas:

17.6.1. Galimybe organizuoti pagalbos suteikimg darbuotojams, patyrusiems smurtg
darbe.

17.6.2. Galimybé konsultuoti darbuotojus smurto darbe klausimais.

17.6.3. Galimybé¢ vykdyti kitas pavestas funkcijas, susijusias su smurto darbe
prevencija.

17.7. Pagalbos suteikimas smurtg darbe patyrusiems asmenims:

17.7.1. Reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ar kity specialisty) uZtikrinimas
teikiant pagalbg nukentéjusiajam.

17.7.2. UZtikrinimas nukentéjusiajam apsaugg nuo smurto perkeliant darbuotoja i kita
Mokyklos padalinj, suteikti atostogas ir pan.

17.7.3. Pagalbos suteikimas nukentéjusiajam kreipiantis j teisma.

17.8. Priemoniy taikymas smurtautojui:

17.8.1. Ispéjimas (Zodinis ar raytinis) apie netinkama elgesj.

17.8.2. Perkeélimas j kitg Mokyklos padalinj.

17.8.3. Atleidimas i$ darbo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Politika perZilirima ir atnaujinama atsiZvelgiant | gautus prane$imus apie smurtg
darbe, nustatytus smurto atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujiems smurto
poZymiams.

19. Politikos nesilaikymas yra laikomas $iurk$éiu darbuotojo darbo pareigy paZeidimu
uz kurj gali buti nutraukta darbo sutartis be jspéjimo ir neiSmokétos iSeitinés i¥mokos.

20. UZ melagingus prane§imus apie smurta darbe darbuotojai atsako Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka.



21. Visi Mokyklos darbuotojai turi teise teikti pasifilymus dél Politikos nuostaty
tobulinimo.

VII SKYRIUS
POLITIKOS PRIEDAI

22. KupiSkio technologijos ir verslo mokyklos smurto ir priekabiavimo darbe

prevencijos ir reagavimo priemonés.

23. Atmintiné darbuotojui apie Kupiskio technologijos ir verslo mokyklos smurto ir

priekabiavimo prevencijos politika.

24. KupiSkio technologijos ir verslo mokyklos smurto ir priekabiavimo darbe registras.

SUDERINTA

Kupiskio technologijos

ir verslo mokyklos Darbo tarybos
2022 m. spalio 28 d.

posédZio protokolu Nr. 2022/P9-3



