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KUPISKIO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio technologijos ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) vidaus tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka.

2. Mokykloje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Kitais Lietuvos Respublikos
jstatymais ir teisés aktais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Mokyklos jstatais, Mokyklos direktoriaus jsakymais, Mokyklos tarybos (kolegialus valdymo
organas) sprendimais, Mokyklos tarybos (savivaldos institucija) nutarimais ir Siomis Taisyklémis.

3. Taisyklés parengtos pagal Pavyzdines valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos
taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200
,Del pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*.

4. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

5. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

6. Mokykloje ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Mokyklos direktoriaus
patvirtintu vykdomy mokymo programy jgyvendinimo planu.

7. Darbuotojo darbo vieta yra ta, kur darbuotojas atlieka darbines funkcijas, patvirtintas
pareigybés apraSyme.

8. Su Mokyklos veikla susijusi informacija yra skelbiama Mokyklos stenduose ir
Mokyklos interneto tinklapyje. Toks vieSas informacijos paskelbimas laikomas darbuotojy
supazindinimo su informacija bei dokumentais faktu ir yra privalomas vykdyti, jei tai nurodyta
tame dokumente.

9. Darbuotojai gali kreiptis zodziu ir rastu ] Mokyklos vadovus darbo ir asmeniniais

klausimais. Atsakymas rastu ar zodziu pateikiamas ne véliau kaip per desimt darbo dieny.



Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

10. Darbo santykius Mokykloje reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
kiti norminiai teisés aktai.

11. Mokyklos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo Mokyklos darbuotojus jstatymy
nustatyta tvarka.

12. ] laisvas darbo vietas kvalifikuoti darbuotojai priimami atsizvelgiant |
kvalifikacinius reikalavimus, nekvalifikuoti darbuotojai — atrankos (pokalbio) badu. Priémimo j
darba pagrindas — darbo sutartis. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdamas nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja mokeéti darbuotojui
darbo uzmokestj, sudaryti tinkamas darbo salygas ir, Saliy susitarimus, sulygstama dél kity darbo
salygy, kuriy nedraudzia Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés norminiai aktai. Darbo
sutartis, darbo sutarties ir darbo sutarties butinyjy salygy pakeitimai, darbo sutarties papildymai,
susitarimai dél papildomo darbo sudaromi rastu dviem vienodos teisinés galios egzemplioriais — po
vieng kiekvienai Saliai.

13. Sudarius su darbuotoju darbo sutartj personalo specialistas pasirasytinai
supazindina darbuotojg su Taisyklémis, jo uZimamos pareigybés apraSymu, Mokyklos darbuotojy
elgesio kodeksu, Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, Asmens duomeny tvarkymo
Mokykloje taisyklés, pasiraso konfidencialumo laikymosi pasizadéjima. Darby ir civilinés saugos
inzinierius supazindina su gaisrinés saugos ir saugos darbe reikalavimais. Su kitomis darbuotojo
veikla reglamentuojanc¢iomis tvarkomis supazindina tiesioginis vadovas vadovaudamasis Taisykliy
8 punkte nustatyta tvarka.

13. Priimamas j darbg darbuotojas darbdaviui pateikia:

13.1. praSyma dél priémimo j darba;

13.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

13.3. issilavinimo dokumentus (jei darbo jstatymai sieja priémima j darbg su tam tikru
i§simokslinimu ar profesiniu pasirengimu), kvalifikacing kategorija liudijanc¢ius dokumentus;

13.4. darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus;

13.5. galiojan¢ig asmens medicining knygele, patvirtinancig tinkamuma dirbti
numatyta darba;

13.6. asmeninés saskaitos banke numer;;

13.7. prireikus — dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima;

13.8. esant poreikiui, kitus jstatymuose numatytus dokumentus.



14. Darbo sutartyje gali buti susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy, tokiy kaip:

14.1. Bandomasis laikotarpis, kuris Salims susitarus gali biiti trumpesnis, bet neturi
virSyti trijy ménesiy ir skiriamas tiek i§ Mokyklos direktoriaus, kaip darbdavio pusés, kad jsitikinty,
ar darbuotojas sugebés vykdyti jam pavesta darba, tiek 1§ darbuotojo pusés, kad jis pats jsitikinty, ar
Sis darbas jam tinkamas. ] bandomajj laikotarpj nejskaiiuojamas laikas, kai darbuotojas nebiina
darbe d¢l svarbiy priezasCiy (pvz.: liga, atostogos), tuo atveju bandomasis laikotarpis jam nusikelia
ir skaiCiuojamas toliau darbuotojui sugrizus i darba.

14.2. Nuotolinis darbas — toks darbo atlikimo buidas, kai darbuotojas jam priskirtas
darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka atlieka nuotoliniu
btidu. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 str. nuostatomis. Skiriant darbuotojg dirbti nuotoliniu budu,
raStu nustatomi reikalavimai darbo vietai bei tvarka, kuria darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta
darba.

14.3. Papildomas darbas Salims susitarus gali buti atliekamas laisvu nuo pagrindinés
darbo funkcijos atlikimo metu ir gali buti atlickamas tuo paciu metu kaip ir pagrindinis darbas.
Susitarimas dél papildomo darbo turi biti laikomas pagrindinés darbo sutarties dalimi, jame turi
biiti nurodoma papildomo darbo funkcija. Dirbant pagrindinj ir papildoma darbus darbo diena
negali virSyti 12 val. Darbuotojas privalo laikytis maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 ir 122 straipsniuose. Viena 1§
Saliy nutraukti susitarimag dél papildomo darbo gali tik jspéjus kita Salj apie tai prie§ penkias darbo
dienas.

14.4. Darbas padidintu mastu, kai darbuotojas, Salims susitarus, tose pa¢iose pareigose
gali dirbti didesniu nei 1 etatas kraviu, t. y. padidintu darbo mastu. Sulygus dél padidinto darbo
masto darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
nesulygus — Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jsp€jes Mokyklos direktoriy ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny.

16. Atleidziamas i$ darbo darbuotojas turi:

16.1. perduoti jam patikéta materialyjj turta Mokyklos direktoriaus jsakyme nurodytam
asmeniui,

16.2. perduoti su darbine veikla susijusius dokumentus j archyva;

16.3. mokytojai kartu su tiesioginiu vadovu papildomai sutikrina elektroninio dienyno
duomenis uz asmens darbo laikotarpj;

16.4. visa darbiniame kompiuteryje saugotg informacijg privalo perduoti tiesioginiam

vadovui arba kitam tiesioginio vadovo nurodytam asmeniui.



17. Darbuotojo atleidimas i$ darbo jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu ir
darbuotojas supazindinamas su jsakymu pasirasytinai.

18. Jei atleidziamas i§ darbo darbuotojas neatvyksta pasiraSytinai susipazinti su
jsakymu dél darbo sutarties nutraukimo, Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali jsakyme
pasiraSyti vietoje darbuotojo, nurodydamas savo pareigas, varda, pavarde, jrasyti sakinj
»,Darbuotojas susipazinti su jsakymu neatvyko®.

19. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

20. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,.Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

21. Mokyklos darbo laiko pradzia — 8.00 val., pabaiga — 17.00 val., penktadienj darbo
laiko pradzia — 8.00 val., pabaiga — 15.45 val. piety pertrauka — 45 min. nuo 11.30 val. iki 12.15
val. Mokykloje nedirbama poilsio dienomis (Sestadienis, sekmadienis) ir Svenciy dienomis,
nustatytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Sven¢iy dieny isvakarése darbo dienos trukmeé
trumpinama viena valanda, i1§skyrus pagal sutrumpinta darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

22. Dienos, jstatymu paskelbtos atmintinomis, yra darbo dienos.

23. Darbas naktj yra kalendorinis laikas nuo 22.00 val. iki 6.00 val. (pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 117 str. 2 d.).

24. Mokyklos darbuotojy (i8skyrus pedagoginius darbuotojus) darbo laiko trukmé — 40
val. per savaite. Jiems nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.
Maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per penkias darbo dienas neturi virSyti
keturiasdesimt astuoniy valandy.

25. Pedagoginiams darbuotojams nustatyta darbo laiko norma — ne daugiau kaip 36
val. trukmés penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis (SesStadieniu ir sekmadieniu).
Pedagoginiy darbuotojy darbo laikg ir vieta reglamentuoja patvirtinti pamoky, neformaliojo
Svietimo, konsultacijy, egzaminy tvarkarasciai (grafikai), Mokyklos darbuotojy darbo apmokéejimo
sistema.

26. Pamoky ir pertrauky laikas nustatomas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

27. Valytojy, budétojy, valgyklos darbuotojy ir bendrabucio auklétojy darbo laikas

nustatomas pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.
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28. Saliy susitarimu darbuotojams gali biiti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo
savaités darbo laikas, esant pagrjstoms ir objektyvioms priezastims darbuotojui leidZziama dirbti
pagal individualy, lanksty ar suskaidytos darbo dienos laiko rezima).

29. Darbuotojui, kuris dirba papildomg darba, nuotoliniu budu ar daugiau / maziau
kaip vienu etatu, yra sudaromas individualus darbo grafikas.

30. Darbuotojams, dirbantiems nustatytu kitokiu nei nekintancios darbo dienos
trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus darbo rezimu, sudaromi grafikai. Grafikai sudaromi ir
skelbiami ne véliau nei likus 7 dienoms iki jy jsigaliojimo.

31. Darbo grafikas, pries tvirtinant Mokyklos direktoriui, yra derinamas su darbuotojo
tiesioginiu vadovu, budétojy ir bendrabucio auklétojy darbo grafikai — papildomai derinami su
darby ir civilinés saugos inzinieriumi.

32. Papildomos ir specialios pertraukos jskaitomos j darbo laikg ir uz jas mokamas
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojai, nuolat dirbantys su kompiuteriu, kas valanda
turi teis¢ daryti penkiy minuciy trukmés pertraukas, kurios yra jskaitomos j darbo laika.

33. Esant skubiems ir sezoniniams tkio darbams, Mokyklos direktoriui paliekama
teisé keisti darbo laika ir darbo dienos trukme, nevirSijant ménesinio darbo valandy skaiciaus, bei
perkelti poilsio dienas.

34. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba
abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg¢), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

35. Dél teisés | Siy Taisykliy 34 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas
neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety
dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokestj. PraSyma Mokyklos direktoriui dél laisvo nuo darbo
laiko suteikimo darbuotojas pateikia ne véliau kaip 3 darbo dienas iki pirmosios mokslo mety dienos.
Atsizvelgiant ] astuoniy valandy darbo dieng bei 40 valandy darbo savaite, darbuotojui suteikiama ne

maziau kaip keturios valandos laisvo nuo darbo laiko.



36. Mokyklos darbuotojai, i§vykdami i savo darbo vietos darbo metu turi informuoti:

36.1. jei iSvyksta darbo tikslais — savo tiesioginj vadova;

36.2. jei iSvyksta nedarbo tikslais — savo tiesioginj vadova ir Mokyklos direktoriy.

37. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti personalo specialista arba Mokyklos direktoriy bei nurodyti vélavimo
arba neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykima dél tam tikry priezas¢iy negali
pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys.

38. Mokyklos direktoriui leidus (prie§ tai suderinus su tiesioginiu vadovu, o
mokytojams — su gimnazijos skyriy vedéju ir / ar profesinio mokymo skyriaus vedéju bei
direktoriaus pavaduotoju ugdymui), darbuotojams leidziama neatvykti j darba, jei darbuotojas to
praso rastiSku prasSymu ir pateikia aiskias priezastis dél neatvykimo bei abiems Salims sutarus del

darbo funkcijy atlikimo uz tg diena.

IV SKYRIUS
ATOSTOGOS

39. Atostogos Mokyklos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 125-138 str. nuostatomis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
atostogy suteikimo tvarka.

40. Kasmetinés atostogos Mokykloje skiriamos pagal Mokyklos direktoriaus
jsakymu patvirtinta kasmetiniy atostogy suteikimo eilg arba atskiru jsakymu. Darbuotojy
kasmetiniy atostogy suteikimo eilé kitiems metams tvirtinama iki einamyjy mety kovo 1 d.

41. Kasmetiniy atostogy trukmé (iSskyrus darbuotojus, iSvardintus Taisykliy 42 ir 43
punktuose) — dvidesimt darbo dieny.

42. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetings atostogos.

43. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos keturiasdesimt darbo dieny.

44. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po $eSiy
ménesiy nepertraukiamojo darbo Mokykloje. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamiems darbo
ménesiams darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respubliko
darbo kodekso 128 str. 2 d. 1-5 punktus.

45. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis.
Viena i$ kasmetiniy atostogy daliy negali baiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

46. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet



kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafikg ar Mokyklos direktoriaus
isakyma.

47. Pedagoginiams darbuotojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepriklausomai nuo to, kada Sie pedagogai pradéjo
dirbti Mokykloje.

48. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg pas tg patj darbdavj suteikiamos papildomos
atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza pas tg patj
darbdavj, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg pas ta
patj darbdavj — viena darbo diena.

49. Atostoginiai darbuotojams iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$
kasmetiniy atostogy pradzig, esant praSymui — kartu su atlyginimu.

50. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

51. Vyriausybei paskelbus ekstremalig situacijg ar karanting, susijusius su atitinkamos ligos /
virusy plitimu ir pan., ar kitais nenumatytais atvejais (force majeure) veikla organizuojama vadovaujantis

Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Mokyklos direktoriaus jsakymais.

V SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

52. MokykKloje ir jos teritorijoje, Mokyklos transporto priemonése rikyti draudziama.

53. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

54. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

55. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik
darbuotojui esant.

56. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports,
elektros energijg ir kitus materialinius Mokyklos isteklius.

57. Mokyklos elektroniniais rysSiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
Jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis, Mokyklos patalpomis darbuotojai gali naudotis
tik su darbu susijusiais tikslais.

58. Darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis Mokyklos
elektroniniais rySiais, galiniais jrengimais, programine ir biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis

priemonémis, Mokyklos patalpomis, nesuderinus su Mokyklos direktoriumi.



VI SKYRIUS
APRANGOS, ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

59. Darbuotojai turi biti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga tvarkinga ir $vari.
60. Mokyklos administracija, kurios nuomone darbuotojo apranga ir i§vaizda neatitinka

Siy Taisykliy 57 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

VIl SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

61. Darbuotojas savo elgesiu reprezentuoja mokykla sociume.

62. Mokykloje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vienas su kitu ir kitais asmenimis.

63. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir laikyti
necenzirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacijg darbo vietoje.

64. Mokyklos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi supratimo,

tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

65. Darbo uzmokestis mokamas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj,
vadovaujantis direktoriaus patvirtinta Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir kitais
teisés aktais.

66. Darbuotojy darbo apmokéjimo salygos ir darbo uzmokescio indeksas nustatomas
Jstatymy nustatyta tvarka.

67. Darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokest;j ir visus papildomus uzdarbius,
bet kokiu budu tiesiogiai Mokyklos iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba.

68. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

69. Darbuotojo reikalavimu Mokyklos direktorius arba jo paskirtas darbuotojas privalo
18duoti pazyma apie darbag Mokykloje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydj ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, atleidimo

1§ darbo priezast].



70. Darbuotojo dirbtos valandos fiksuojamos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose. Uz

ju tinkama pildyma atsako Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

71. Darbuotojams wuz gerg darbo pareigy vykdyma, naSy darbg, ilgalaikj ir
nepriekaiStingg darbg, taip pat uz kitus darbo rezultatus Mokyklos direktorius gali taikyti
paskatinimo priemones:

71.1. pareiksti padéka zodziu arba rastu;

71.2. apdovanoti dovana;

71.3. skirti piniging premija;

71.4. skirti Kitas skatinimo priemones.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

72. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés.

73. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

73.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

73.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy paZeidimas.

74. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

74.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

74.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukéle
profesiniy pareigy vykdymas;

74.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

74.4. smurtas ar prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
prickabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg),
diskriminacinio pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy

asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;
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74.5. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés
zalos;
74.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

74.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Taisyklés jsigalioja nuo patvirtinimo Mokyklos direktoriaus jsakymu dienos.
76. Mokyklos patvirtintos Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto tinklalapyje.
77. Vidaus tvarkos taisyklés kei¢iamos ir papildomos pasikeitus Mokyklos jstatams

arba Mokyklos vadovy iniciatyva, suderinus su Mokyklos taryba (savivaldos institucija) ir Darbo

taryba.

SUDERINTA SUDERINTA
Mokyklos tarybos (savivaldos institucija) Darbo tarybos posédzio
posédzio 2023 m. vasario 6 d. 2023 m. vasario 7 d.

protokolo Nr. 2023/V17-1 nutarimu protokolo Nr. 2023/P9-1 nutarimu



