KUPISKIO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO (AKL) NUSTATYMAS, ISVADOS,
ANTIKORUPCINES APLINKOS TOBULINIMO SRITYS IR PRIEMONES UZ 2023 METUS

2023 m. gruodZzio 7 d.
Kupiskis

Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimo tikslas — jvertinti atsparumo korupcijai reikalavimy vykdymg Kupiskio
technologijos ir verslo mokykloje bei pasitikrinti, ar pakankamai imamasi veiksmuy, kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, taip pat nusistatyti
atsparumo korupcijai lygi (toliau — AKL).

Kupiskio technologijos ir verslo mokykloje per 2023 metus padaryty korupcinio pobuidZio teisés pazeidimy nenustatyta.

Atsparumo korupcijai apskaiciuota reik§me pateikta Zemiau apibendrintoje lenteléje:

Atsakymy variantai Klausimyny jvertinimo vidurkis
. Klausimai, nesusije¢ su jstaigos
Aausimy i ini i k tencija, apskaiciuojant bal
skaicius ASausinynyLyeRinmo sy Ne IS dalies Taip ompetencija, ap S
vidurkj, i bendrg klausimy skaiciy
nejtraukiami
7 Skaidrumo kulttra - - 6 0,86
5 Korupcijos rizikos valdymas ir korupcijos pasireiSkimo B B 1 0.2
tikimybeés nustatymas
8 Informacijos apie paZeidimus valdymas - 1 3 0,5
8 Teisékiiros tobulinimas - - - Nesusije¢ su jstaigos kompetencija
8 Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos 3 B 6 0.75
jgyvendinimas g
1 Personalo patikimumo uZtikrinimas = 0,5 - 0,5
8 Viesyjy pirkimy proceso valdymas - - 8 1
8 Korupcijos rizikos maZinimo priemoniy planavimas — 1,5 5 0,81
Apskaiciuota AKL reikSmeé — 6,6 balo.

* Pavyzdinés AKL vertinimo reik$més: Labai aukStas AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reik§mé 8 ir daugiau baly; aukstas AKL, kai apskaiciuoto
AKL reik$mé nuo 6 iki 7,9 balo; vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 4 iki 5,9 balo; Zemas AKL, kai apskai¢iuoto AKL reikSmé nuo 2
iki 3,9 balo; labai zemas AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé yra nuo 0 iki 1,9 balo.

< AKL 2023 metais buvo atliktas pirmg karta Kupiskio technologijos ir verslo mokykloje. Nustatytas bendras Mokyklos atsparumo
korupcijai lygis yra aukstas — 6,6 balo. Labai aukstas vie$yjy pirkimy proceso valdymas, skaidrumo kultiira, parengti, paskelbti ir jgyvendinami
dovany politikos norminiai aktai. MaZiausiai baly surinkta i§ personalo patikimumo skyriaus ir tik dél to, kad | minimas pareigas darbuotojai priimami
nebuvo.

< Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jsivertinimg mokykla atliks pagal poreiki, nereciau kaip kartg per metus, vertinant
mokyklos pokyc¢ius kuriant korupcijai atsparia aplinkg ir siekiant labai auksto atsparumo korupcijai lygio (AKL = 8 balai ir daugiau).




PASIOLYMAI DEL ANTIKORUPCINES APLINKOS TOBULINIMO SR}CVIIU IR RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS PANAIKINIMO
AR SUMAZINIMO

Antikorupcinés aplinkos
tobulinimo sritis

Priemonés

Ivykdymo laikas

Laukiami rezultatai

Vertinimo kriterijai

1. Interesy konflikty Mokyklos vadovams ir darbuotojams 2024 m. Bus jgyvendinti atsparumo | Pagal atsparumo korupcijai
valdymas organizuoti kvalifikacijos tobulinimo korupcijai reikalavimai | lygio (toliau — AKL),
renginius, susijusius su interesy kuriant korupcijai atsparig | nustatymo metodika.
konfliktais ir privaiy interesy aplinka.
deklaracijos pildymu.
2. Interesy konflikty Mokyklos vadovai supaZindinami su 2024 m. Bus jgyvendinti atsparumo | Pagal atsparumo korupcijai
valdymas atliktos darbuotojy privaciy interesy korupcijai reikalavimai | lygio (toliau — AKL),
deklaracijy analizés ir stebésenos kuriant korupcijai atsparig | nustatymo metodika.
rezultatais. aplinka.
3. Personalo patikimumo Atnaujinti  ir  vieSai  paskelbti 2024 m. Bus jgyvendinti atsparumo | Pagal atsparumo korupcijai
uZtikrinimas pareigybiy sarasa, dél kuriy teikiamas korupcijai reikalavimai | lygio (toliau — AKL),
praSymas  Lietuvos  Respublikos kuriant korupcijai atsparig | nustatymo metodika.
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti aplinkg.
informacijg apie asmenj, siekiantj eiti
arba einant] pareigas  vie$ojo
sektoriaus subjekte.
4. Informacijos apie Patobulinti vidinj informacijos apie 2024 m. Bus jgyvendinti atsparumo | Pagal atsparumo korupcijai
pazeidimus valdymas paZeidimus teikimo kanalg, kuriame korupcijai reikalavimai | lygio (toliau — AKL),
biity nurodytos asmeny, pateikusiy kuriant korupcijai atsparig | nustatymo metodika.
vidiniu kanalu informacija apie aplinka.
pazeidimus, teises.
5. Korupcijos rizikos Numatyti uZ korupcijos prevencijos 2024 m. Bus jgyvendinti atsparumo | Pagal atsparumo korupcijai

mazinimo priemoniy
planavimas

veiksmy plano jgyvendinima,
vykdymo koordinavimg ir kontrole
atsakingy asmeny privaloma rotacijg.

korupcijai reikalavimai
kuriant korupcijai atsparig
aplinka.

lygio (toliau — AKL),
nustatymo metodika.
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PASTABA. SusipaZinus su kity vieSojo sektoriaus subjekty antikorupcinés aplinkos tobulinimo sri¢iy ir rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo
ar sumaZzinimo planais ir priemonémis, randama, kad | sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybés rizika yra jtraukiami mokykly
bendrabugiai.

SusipaZinus su Kupiskio technologijos ir verslo mokyklos direktoriaus jsakymais ir kitais norminiais aktais, darytina iSvada, kad Kupiskio technologijos
ir verslo mokyklos mokiniy apgyvendinimo bendrabutyje sritis nors ir formaliai priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybes rizika, taiau atsiZvelgiant j tinkama sprendimy priémimo proceso teisinj reglamentavima, kontrolés mechanizmus, darbuotojy, vykdanéiy $ias
veiklas darbo organizavima, galima teigti, kad korupcijos pasireiskimo rizika mokyklos mokiniy apgyvendinimo mokyklos bendrabutyje yra minimali
ir sékmingai valdoma. Tinkamai organizuojamas darbuotojy darbas bei kontrolé, todél papildomy prevencijos priemoniy imtis néra bitinybés.

Parengé:
Kupiskio technologijos ir verslo mokyklos AKL nustatyti darbo

Duomeny apsaugos pareigiinas Linas Dovydénas <

[

Gimnazijos skyriaus vedéja Daiva Dauk§iené %
Socialiné pedagogé Jovita Madiené

Personalo specialisté Silva Adomaviiené




